
CFU Settore TAF/Ambito Tipo insegnamento

8

EC0160 - DIRITTO DEL LAVORO E RELAZIONI 

INDUSTRIALI
6 IUS/07 Caratterizzante / Giuridico Obbligatoria

EC0458 - STRATEGIE DI LOCALIZZAZIONE DELLE 

RISORSE UMANE
2 M-GGR/02

Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative
Obbligatoria

8 SECS-P/10 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

6 SECS-P/10 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

10 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

2 NN

Altro / Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del 

lavoro

4 L-LIN/12
Altro / Ulteriori conoscenze 

linguistiche
Obbligatoria

CFU Settore TAF/Ambito Tipo insegnamento

6 SECS-S/06
Caratterizzante / Statistico-

matematico
Obbligatoria

8 SECS-P/02 Caratterizzante / Economico Obbligatoria

10 SECS-S/01
Caratterizzante / Statistico-

matematico
Obbligatoria

8

EC0462 - COMUNICAZIONE INTERNA E NUOVE TENDENZE 

NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
6 SECS-P/10 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

EC0463 - NUOVE PROBLEMATICHE RELAZIONALI IN 

AMBITO LAVORATIVO
2 MED/25

Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative
Obbligatoria

10 Obbligatoria

EC0164 - SOCIOLOGIA DEL LAVORO 6 SPS/09
Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative
Obbligatoria

E0307 - PSICOLOGIA DEL LAVORO 4 M-PSI/06
Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative
Obbligatoria

EC0457 - DIRITTO DEL LAVORO, RELAZIONI INDUSTRIALI E 

STRATEGIE DI LOCALIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Unità Didattiche

Sede: NOVARA

1° Anno 

COGNOME E NOME:……………………………….

MATRICOLA:………………………………………...

DATA:………………………………………………….

FIRMA:………………………………………………..

Unità Didattiche

EC0460 - GESTIONE, SVILUPPO E INCENTIVAZIONE DELLE 

RISORSE UMANE

Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

Dipartimento: Dipartimento di Studi per l'Economia e l'Impresa

Corso di Studio: A123 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE 

Regolamento:  A123-26-26 ANNO: 2026/2027

Regime: Part-time 3 anni

Attività Formativa

Percorso: A007 - PERSONE

2° Anno 

Attività Formativa

EC0461 - NUOVE TENDENZE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE

EC0455 - BUSINESS INTELLIGENCE PER LE RISORSE UMANE

EC0155 - ECONOMIA DEL CAPITALE UMANO

EC0456 - STATISTICA PER LE RISORSE UMANE

EC0459 - PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA E 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

EC0465 - STRATEGIE, POLITICHE, GOVERNANCE D'IMPRESA E 

STRATEGIE DELLE RISORSE UMANE

EC0467 - BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT PER LE 

RISORSE UMANE

EC0464 - PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA DEL LAVORO

Unità Didattiche

EC0508 - LINGUA INGLESE



CFU Settore TAF/Ambito Tipo insegnamento

10 SECS-P/02 Caratterizzante / Economico Obbligatoria

6 SECS-P/10 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

8 Obbligatoria

10 PROFIN_S
Lingua/Prova Finale / Per la 

prova finale
Obbligatoria

2 NN

Altro / Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del 

lavoro

Obbligatoria

4 NN

Per stages e tirocini / Per 

stages e tirocini presso 

imprese, enti pubblici o privati, 

ordini professionali

Obbligatoria

3° Anno

EC0088 - ECONOMIA DEL PERSONALE

EC0466 - SISTEMI INFORMATIVI PER LE RISORSE UMANE

Attività Formativa

Indicare il corso Elective scelto:

Indicare l'insegnamento scelto: ESAME A LIBERA SCELTA

E0161 - PROVA FINALE

EC0509 - CORSO ELECTIVE

E0317 - STAGE


