
CFU Settore TAF/Ambito Tipo insegnamento

8 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

12 Obbligatoria

EC0308 - ECONOMIA DELLA TASSAZIONE 6 SECS-P/03
Caratterizzante / 

Economico
Obbligatoria

EC0469 - POLITICA ECONOMICA ITALIANA 

ED EUROPEA
6 SECS-P/03

Caratterizzante / 

Economico
Obbligatoria

8 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

8 SECS-S/01
Caratterizzante / Statistico-

matematico
Obbligatoria

4 L-LIN/12
Altro / Ulteriori conoscenze 

linguistiche
Obbligatoria

CFU Settore TAF/Ambito Tipo insegnamento

12

EC0472 - ASPETTI GIURIDICI DELLA 

CORPORATE GOVERNANCE
8 IUS/04 Caratterizzante / Giuridico Obbligatoria

EC0473 - ASPETTI AZIENDALI DELLA 

CORPORATE GOVERNANCE
4 SECS-P/07

Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative
Obbligatoria

8 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

2 Indicare la scelta e, nel caso, il corso Elective scelto:

2 NN

Altro / Altre conoscenze utili 

per l'inserimento nel mondo 

del lavoro

Opzionale

2 NN

Altro / Altre conoscenze utili 

per l'inserimento nel mondo 

del lavoro

Opzionale

Regolamento:  A123-26-26 ANNO: 2026/2027

Percorso: A009 - PROFESSIONISTA PER L'IMPRESA

Sede: NOVARA

EC0471 - GOVERNO DELLE IMPRESE: ASPETTI 

GIURIDICI E AZIENDALI DELLA CORPORATE 

GOVERNANCE

Scegli uno tra i seguenti insegnamenti opzionali:

Attività Formativa

Unità Didattiche

EC0468 - POLITICA ECONOMICA ITALIANA ED 

EUROPEA ED ECONOMIA DELLA TASSAZIONE

1° Anno 

Attività Formativa

EC0474 - AGGREGAZIONI AZIENDALI

Regime: Part-time 4 Anni

EC0511 - BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT

Unità Didattiche

EC0075 - PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI

EC0470 - STATISTICA PER L'IMPRESA E LA 

PROFESSIONE

EC0076 - VALUTAZIONI D'AZIENDA

EC0508 - LINGUA INGLESE

EC0509 - CORSO ELECTIVE

COGNOME E NOME:…………………………………..

MATRICOLA:……………………………………………..

DATA:…………………………………………………….

FIRMA:…………………………………………………….

2° Anno

Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

Dipartimento: Dipartimento di Studi per l'Economia e l'Impresa

Corso di Studio: A123 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE 



CFU Settore TAF/Ambito Tipo insegnamento

8 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

6 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

8 Obbligatoria

EC0505 - INTERNAL AUDITING 2 SECS-P/07
Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative
Obbligatoria

EC0506 - REVISIONE LEGALE 6 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale Obbligatoria

6 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale

CFU Settore TAF/Ambito Tipo insegnamento

6 Obbligatoria

EC0480 - DIRITTO DELLA CRISI D'IMPRESA 2 IUS/04
Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative
Obbligatoria

EC0481 - FISCALITÀ DELLE IMPRESE E 

DELLE SOCIETÀ
4 IUS/12

Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative
Obbligatoria

8 Obbligatoria

10 PROFIN_S
Lingua/Prova Finale / Per 

la prova finale
Obbligatoria

2 NN

Altro / Altre conoscenze utili 

per l'inserimento nel mondo 

del lavoro

4 NN

Per stages e tirocini / Per 

stages e tirocini presso 

imprese, enti pubblici o 

privati, ordini professionali

Obbligatoria

Indicare l'insegnamento scelto:

Indicare il corso Elective scelto:

ESAME A LIBERA SCELTA

3° Anno

EC0479 - DIRITTO DELLA CRISI D'IMPRESA E 

FISCALITÀ DELLE IMPRESE E DELLE SOCIETÀ

Unità Didattiche

Attività Formativa

E0161 - PROVA FINALE

EC0509 - CORSO ELECTIVE

E0317 - STAGE

EC0478 - ANALISI EVOLUTA DEL BILANCIO ED 

INFORMATIVA NON FINANZIARIA

EC0475 - ECONOMIA DEI GRUPPI E BILANCIO 

CONSOLIDATO

EC0476 - INTERNAL AUDITING E REVISIONE 

LEGALE

Unità Didattiche

EC0477 - SISTEMI INFORMATIVI INTEGRATI

Attività Formativa

4° Anno


